RESOLUCAO CONJUNTA N° 6105, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da
Advocacia- Geral do Estado, de recursos
provenientes das economias decorrentes
de acdes de orgdos centrais de que trata o
art. 3° do Decreto n°. 43.674, de 4 de
dezembro de 2003, em pagamento de

prémio por produtividade a que se refere

a Lei n.° 14.694, de 30 de julho de 2003.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ¢ o
ADVOGADO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o
disposto no inciso III do § 1° do art. 93 da Constituicdo do Estado, na Lei n° 14.694, de 30
de julho de 2003 e no Decreto n° 43.674, de 04 de dezembro de 2003,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre a aplicagdao, no ambito da Advocacia-Geral do Estado,
de recursos provenientes das economias decorrentes de agdes de 6rgdos centrais de que
trata o art. 3° do Decreto n°® 43.674, de 4 de dezembro de 2003, em pagamento de prémio
por produtividade a que se refere a Lei n.° 14.694, de 30 de julho de 2003.

Art. 2° O prémio por produtividade decorrente da economia com despesas proveniente de
acgoes centrais da Advocacia-Geral do Estado sera pago aos servidores em efetivo exercicio,

nos termos de ato formal, nas suas unidades de execucgao.
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§ 1° Aos Procuradores designados para exercer suas fungdes ou nomeados para cargos em
comissao nas assessorias juridicas dos o6rgaos da Administragao direta do Poder Executivo
ou nas procuradorias das autarquias e das fundacdes estaduais, conforme art. 3° da Lei
Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, fica garantido o prémio por produtividade
da AGE, vedada a acumulagdo com o prémio por produtividade do 6rgdo ou entidade em

que se encontra.

§ 2° Os servidores de outros o6rgaos ou entidades que estiverem em exercicio na AGE, nos
termos de ato formal, fazem jus ao Prémio por Produtividade da AGE, sendo vedada a sua

acumula¢ao com o Prémio por Produtividade do érgao ou entidade de origem.

Art. 3° A AGE somente sera destinataria de recursos para pagamento de prémio por
produtividade se apresentar resultado satisfatorio na avaliacdo de desempenho institucional,

nos termos estabelecidos no Acordo de Resultados.

Art. 4° Serdo aplicados no pagamento de prémio por produtividade quatro por cento dos

recursos economizados previstos no art. 3° do Decreto n® 43.674, de 2003.

§ 1° As fontes de recursos a serem consideradas para o calculo das economias decorrentes
de acdes de orgdos centrais de que trata o art. 3° do Decreto n° 43.674, de 2003, serdo as
acOes geradoras de economia com despesas realizadas ou coordenadas pela AGE, em

especial:

I — a diferenga entre a meta estabelecida no Acordo de Resultados para a inscricao de
precatorios da Administracdo Direta na LOA e os valores de precatdrios efetivamente

inscritos no orcamento do exercicio de 2008;

IT — a diferenga entre a meta estabelecida no Acordo de Resultados para a inscri¢do de
precatorios da Administragdo Indireta na LOA e os valores de precatorios efetivamente

inscritos no orgamento do exercicio de 2008;

IIT — a diferenca entre os valores iniciais de precatorios e os valores a serem pagos, devido a

conciliagdo de precatorios;

IV — a diferenca entre os valores das agdes relativas aos riscos fiscais pactuados no Acordo

de Resultados e os valores efetivos das decisdes transitadas em julgado das mesmas agdes.
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§ 2° Conforme estabelecido no Acordo de Resultados da Advocacia-Geral do Estado, como

Administragao Indireta consideram-se o DER, o IPEM e o IPSEMG.

§ 3° Os valores das acdes relativas aos riscos fiscais encontram-se previstos em tabela

anexa ao Acordo de Resultados da Advocacia-Geral do Estado.

§ 4° Para que a fonte de recursos constante no inciso IV do § 1° deste artigo seja
considerada no célculo do Prémio por Produtividade, de que trata esta resolugdo, ¢
necessario o encaminhamento, pela AGE, da relagdo das agdes correspondentes aos riscos

fiscais a serem apresentadas na LDO de 2008 até o dia 31 de dezembro de 2006.

§ 5° O percentual de que trata o caput serd de dois por cento do montante de recursos
provenientes das economias decorrentes das agdes a que se refere o inciso IV do § 1° e
incidira sobre uma base de calculo maxima de R$400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de

reais).

Art. 5° A apuragdo das economias decorrentes das agdes da AGE serd realizada
semestralmente e o pagamento do prémio por produtividade serd efetivado ao final de cada
apuragdo, mediante a aprovacao da Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e

Financas.

Paragrafo tnico. O periodo de apuracdo para pagamento do prémio por produtividade
referente ao exercicio do segundo semestre de 2006 tera inicio a partir de 11 de setembro de

2006.
Art. 6° O Prémio por Produtividade sera distribuido entre os servidores da seguinte forma:

I — 50% (cinqiienta por cento), no mesmo valor para os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, os detentores de fungdo publica e os ocupantes, exclusivamente, de

cargo de provimento em comissao, observados os dias de efetivo exercicio.
I - 50% (cingiienta por cento), proporcionalmente:

a) ao resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho Individual ou na Avaliacdo Especial de

Desempenho, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 9° do Decreto n°® 43.674, de 2003;
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b) ao valor de itens da composi¢ao remuneratéria do cargo de provimento efetivo ou funcao
publica exercida pelo servidor durante o periodo de apuragao, observado o disposto no art.
7° desta Resolucao; excluidas as verbas eventuais ou de carater indenizatorio, as vantagens

pessoais de qualquer natureza e os adicionais por tempo de servigo;

c) aos dias de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, observando-se a

legislacao aplicavel.

§ 1° O prémio por produtividade a ser pago ao servidor titular do direito a continuar
percebendo a remuneragdo de cargo de provimento em comissdo, nos termos da legislagdo
entdo vigente de que trata o art. 1° da Lei n® 14.683, de 30 de julho de 2003, sera calculado
com base na composicao remuneratoria do cargo de provimento efetivo, do cargo de
provimento em comissdo ou funcdo exercida pelo servidor no periodo de apuragdo,
observado o disposto nos §§ 5°, 6° e 7° do art. 7°B e do § 7° do art. 8° do Decreto n°® 43.674,
de 2003.

§ 2° O calculo do prémio por produtividade a ser pago ao servidor que ocupar distintos
cargos ou fungdes em um mesmo periodo de apuracdo serd proporcional a itens da
composicao remuneratoria de cada cargo ou fungdo e aos dias de efetivo exercicio em cada
um deles, observado o disposto no § 6° do art. 8° do Decreto n°® 43.674, de 2003, e nos arts.

9° ¢ 10 desta Resolucao.

§ 3° Para fins de pagamento de prémio por produtividade ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, assim como ao servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ndo sujeito a avaliacdo de desempenho na forma da legislacao
vigente, o valor da Avaliagdo de Desempenho a ser considerado sera de 70% (setenta por

cento).

§ 4° Os servidores em estagio probatdrio somente fardo jus ao Prémio por Produtividade de
que trata esta Resolucdo, quando concluirem a primeira etapa da Avaliagdo Especial de

Desempenho-AED de que trata o Decreto n.° 43.674, de 4 de dezembro de 2.003.

Art.7° Os seguintes itens da composi¢do remuneratoria do cargo ou funcao exercida pelo
servidor no periodo de apuragdo, a que se refere a alinea b do inciso II do art. 6°,
conformardo a base de célculo para o prémio por produtividade, conforme disposto no §7°

do art. 8° do Decreto n° 43.674, de 2003:
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I - vencimento basico do cargo de provimento efetivo ou do cargo comissionado, e quando
houver, verba de representagdo, gratificacdo de funcao e vantagem temporaria incorporavel

(VTI).

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo observar-se-4 obrigatoriamente os
valores de remunera¢do minima prevista no Anexo I da Lei Delegada n® 41, de 07 de junho

de 2000.

Art. 8 A Diretoria de Pessoal da AGE promovera a consolidacdo das seguintes

informacoes:

I - nome, masp e cargo/fun¢do exercido pelos servidores das unidades da AGE durante o

semestre;
IT - nimero de dias efetivamente trabalhados no semestre observada a legislacao aplicavel.
III - as alteracdes de cargos e fungdes ocorridas no semestre;

IV — pontuagao obtida por servidor na Avaliagdo Especial de Desempenho ou na Avaliaciao

de Desempenho Individual.

Art. 9° Apds a consolidacao de que trata o caput, a Diretoria de Pessoal validara das
informagdes prestadas e as encaminhard a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas até o dia 25 do més subseqiiente ao fechamento do semestre, contendo a base de
calculo por servidor e a pontuagdo obtida na Avaliacdo de Desempenho por servidor, para

distribuicao do prémio por produtividade.

Art. 10. Cabe a Procuradoria do Trabalho, Tesouro e Precatorios informar a
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas até o dia 15 do més subseqiiente ao
fechamento de cada semestre os dados relativos aos indicadores de inscri¢do ¢ conciliagao

de precatorios.

Art. 11. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, de posse das informagdes
previstas nos arts. 7° e 8° providenciard o calculo individualizado do prémio por
produtividade, o consolidara em instrumento Unico, contendo nome, masp e valor e
encaminhara a Superintendéncia Central de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de

Planejamento e Gestao para correspondente taxagado da folha de pagamento, apds aprovacio
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do prémio por produtividade pela Camara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestao e

Finangas.
Art. 12. Esta Resolugdo revoga a Resolugdo Conjunta n°® 4, de 26 de outubro de 2005.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Belo Horizonte, aos 21 de dezembro de 2006.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA

Advogado-Geral do Estado
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ANEXO

Para fins do disposto no art. 5°, o valor do prémio por produtividade a ser pago a cada servidor sera
calculado utilizando-se a seguinte formula:

PP — prémio por produtividade a ser pago a cada.

PE — parcela do prémio por produtividade cujos recursos sejam provenientes das economias
decorrentes de agdes de 6rgios centrais.

PP =PE
PE =PMV + PVD

PMV — parcela de mesmo valor a ser paga a cada servidor, observando-se os dias de efetivo
exercicio.

PMV = MDRE/2 x n/NT
> n/NT

PVD — parcela de valor diferenciado conforme inciso II do art. 6° desta Resolu¢ao Conjunta:
PVD = MDRE/2 x PPI

> PPI
MDRE — montante de recursos disponiveis para pagamento do prémio por produtividade relativo as
economias decorrentes de agdes de orgdos centrais, de que trata o art.3° do Decreto n.° 43.674, de
2003.

> PPI — somatorio do valor do PPI de cada servidor.

PPI — parcela proporcional individual, relativa aos recursos provenientes das economias decorrentes
de acdes de orgdos centrais, calculada da seguinte maneira:

PPI=RP x ADI x n/NT

RP - o valor da remuneracdo do cargo ou fungdo exercida pelo servidor, na forma do art. 7° desta
Resolugao.

ADI — pontuagdo obtida pelo servidor na Avaliagdo de Desempenho Individual ou na Avaliacao
Especial de Desempenho dividida por cem ou valor de que trata o art. 4° desta Resolugao,
observado o disposto no art.8° do Decreto n° 43.674, de 2003.

n — numero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor.

NT — ntmero total de dias do periodo de apuragdo do montante de recursos disponiveis para

pagamento do prémio por produtividade relativo as economias decorrentes de agdes dos Orgaos
centrais, de que trata o art.3° do Decreto n.° 43.674, de 2003.
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