RESOLUCAO AGE N° 13, DE 26 DE MAIO DE 2015.

Dispde sobre o Programa de Estdgio Profissionalizante no ambito da Advocacia-Geral do
Estado - AGE.

O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto nas Leis Complementares n° 81, de 10 de agosto de 2004, n° 83, de 28 de janeiro de
2005, na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Lei n° 12.079, de 12 de janeiro
de 1996, e nos Decretos n° 45.036, de 4 de fevereiro de 2009 e n° 45.771, de 10 de novembro
de 2011,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Estagio Profissionalizante no ambito da Advocacia-Geral do Estado -
AGE, ¢ regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, pela Lei n® 12.079, de
12 de janeiro de 1996, e no Decreto n° 45. 036, de 4 de fevereiro de 2009, e pelo disposto nesta
resolucéo.

Art. 2° Entende-se por estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, por prazo determinado, porém sem vinculo empregaticio, que visa a
preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicGes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de
jovens e adultos.

Art. 3° O estagio sera oferecido para estudantes regularmente matriculados e frequentes em
curso de educacdo superior mantido por universidade legalmente constituida, bem como para
estudantes matriculados em cursos de educacdo profissional, técnico ou no ensino médio.

Art. 4° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada no termo de compromisso, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hip6tese de estagio ndo obrigatério.

8 1° O valor da bolsa de estagio sera estabelecido por Deliberacdo do Conselho Superior da
AGE, respeitados os limites méaximos fixados pela Cémara de Coordenacdo Geral,
Planejamento, Gestéo e Financas - CCGPGF, sempre em conformidade com a disponibilidade
de recursos orcamentarios.

8 2° Em situagdes excepcionais ou no interesse do servico, considerando a disponibilidade de
recursos orcamentarios, o valor da bolsa de estagio podera ser alterado por ato do Advogado-
Geral do Estado.

8 3° O estagiario sera segurado contra acidentes pessoais ocorridos quando em prestacao efetiva
das tarefas proprias do estagio.

CAPITULO II



DO PROCESSO DE SELECAO
Secdo |
Das vagas

Art. 5° O quantitativo das vagas destinadas para estagio na AGE, bem como sua distribuigéo
entre suas unidades serdo fixados por Deliberacdo do Conselho Superior da AGE.

Paragrafo Unico. Em situacGes excepcionais ou no interesse do servigo, 0 quantitativo e
distribuicdo de vagas a que se refere o caput poderéo ser alterados por ato do Advogado-Geral
do Estado.

Art. 6° O estagio de nivel superior sera oferecido a estudantes dos cursos de Administracéo,
Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Informagdo, Comunicacdo Social,
Direito, Economia, Engenharia, Psicologia, Administracdo Publica, Gestdo Publica, Gestdo de
Recursos Humanos e Matematica.

Secéo Il

Da Selecéo

Art. 7° Poderdo se inscrever no Programa de Estagio estudantes que estejam matriculados e
frequentes em cursos de graduacdo especificados no art. 6° e em cursos profissionalizantes de
nivel médio ou técnico.

Art. 8° No ato da inscri¢do, além do preenchimento de um formulario préprio, devera o
candidato apresentar:

| - copia da carteira de identidade;

Il - atestado de matricula e frequéncia expedido pela faculdade ou escola profissionalizante de
nivel médio ou técnico;

I11 - copia do histdrico escolar; e
IV - curriculo profissional resumido.

Art. 9° A selecdo dos candidatos para realizacdo de estdgio na AGE a ser feita pelos
Coordenadores Especificos devera realizar-se por meio de entrevista técnica, analise do
curriculo e do histdrico escolar.

8 1° A selecdo considerara as especializacfes da funcéo, a experiéncia do candidato e as notas
por ele obtidas.

8 2° S sera concedido estagio para o estudante que comprovar aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) no ensino superior ou na escola profissionalizante de nivel médio ou
técnico.



8 3° A selegdo obedecera, ainda, as disposi¢fes contidas nos convénios firmados com as
instituicdes de ensino.

Secao Il
Da Duracéo e da Extincao

Art. 10.0 estagio tera duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, por
igual periodo, até o limite de 24 (vinte e quatro meses).

8 1° A renovagdo do termo de compromisso sera de exclusivo critério da Diretoria-Geral,
ficando condicionada a comprovacéo, pelo estagiario, de seu bom rendimento escolar, na forma
estabelecida pelo § 2° do art.9°.

§ 2° A duracdo do estagio ndao podera exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Art. 11. A jornada diaria de estagio sera estabelecida no termo de compromisso a ser assinado
pelas partes, respeitados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) e 6 (seis) horas,
respectivamente, compatibilizada com o horario escolar.

8§ 1° O estagio tera curso também nos periodos de férias e recessos escolares, bem como nos
periodos de férias forenses.

8 2° Ndo se submete as disposic¢Bes do caput o estagio ndo remunerado praticado para fins de
cumprimento de exigéncia curricular, cuja duracao correspondera, obrigatoriamente, ao nimero
de horas explicito na grade curricular comprovada pela escola.

Art. 12. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a um
ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, conforme acordado no termo de compromisso.

§ 1° O recesso de que trata o caput devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacéo.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

Art. 13. Para a contratacdo de estagiarios serdo observadas as seguintes condicdes:

| - celebracdo de convénio entre a AGE, as instituigdes de ensino e a Ordem dos Advogados do
Brasil — Se¢do Minas Gerais OAB/MG, no caso dos estudantes do curso de Direito;

Il - assinatura de termo de compromisso pelo estudante e, se menor de 18 anos, também por
seu responsavel, pelo Diretor de Recursos Humanos, pelos representantes da instituicdo de
ensino e pelo Diretor-Geral da AGE;

Il - pagamento, pela AGE, de bolsa de estudos ou outra forma de contraprestacdo, nos casos
de estagio ndo-obrigatorio, conforme especificado no termo de compromisso;



IV - correlacdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de estudo.
Art. 14. Extingue-se o estagio nas seguintes hipdteses:

| - pela desisténcia do estudante, mediante comunicagéo escrita dirigida a Diretoria de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo Ihe cabendo qualquer multa pelo
desligamento;

Il - ndo renovacéo do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

I11 - abandono ou conclusdo do curso pelo aluno, ressalvado o caso do estagio ndo remunerado
para fins de cumprimento de exigéncia curricular;

IV - pela AGE, por ato unilateral e escrito, a qualquer momento, no caso de conduta inadequada
ou descumprimento das obrigac¢des assumidas pelo estudante, ou ainda, no interesse do servico;

V - pela infringéncia de quaisquer das normas contidas nesta Resolu¢do ou nas disposigdes
legais aplicaveis;

VI - acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a AGE.
Art. 15. Cumpridas todas as exigéncias contidas nesta Resolucdo, ao final do estagio sera
fornecido certificado de conclusédo, nele constando a especificacdo de sua natureza, a carga
horéaria global e a avaliacdo do aproveitamento do estudante, indicando o conceito obtido e
outras observacdes que se fizerem necessarias.
Secédo IV

Dos Deveres e Obrigacdes

Art. 16.S80 deveres do estagiario:

| - realizar com presteza as atividades definidas no termo de compromisso;

Il - atender prontamente as solicitacdes dos Coordenadores Especificos das areas para as quais
forem designados;

I11 - tratar todas as pessoas relacionadas direta ou indiretamente com o estagio com seriedade,
respeito e urbanidade;

IV - observar as orientacdes que lhes forem ministradas pelos Procuradores do Estado;

V - cumprir as tarefas ou os servicos que lhes forem incumbidos, dentro de suas fungdes, nos
prazos estabelecidos, observados 0s prazos processuais;

VI - assinar a folha de presenca cumprindo com pontualidade e assiduidade o horario fixado;

VIl - comparecer com traje compativel com as audiéncias judiciais ou extrajudiciais, quando
solicitado pelo Procurador do Estado;



VIII - apresentar mensalmente o relatério de suas atividades;

IX - manter ordem no recinto de trabalho, inclusive evitando tratar de assuntos estranhos ao
Orgéo.

Art. 17. E vedado aos estagiarios:

| - receber dinheiro ou qualquer outro bem ou valor da parte contraria ou de quem quer que
seja, a qualquer titulo, relacionado com o trabalho, com as a¢des judiciais ou extrajudiciais;

Il - atender a parte contraria ou o seu advogado sem a presenca do Procurador do Estado
responsavel pelo caso;

I11 - fornecer informagdes dos processos ou dos servigos realizados na AGE, a quem quer que
seja, ou deixar de trata-las de forma sigilosa;

IV- atender clientes particulares na AGE;

V - levar qualquer tipo de trabalho, expediente ou documento para fora do recinto, sem
autorizacdo do coordenador especifico ou de Procurador do Estado, ainda que previsto o seu
retorno.

8 1° Considera-se falta grave a infragdo de qualquer dos incisos de l a V.

§ 2° Compete ao Coordenador-Geral do estagio instaurar procedimento para a apuracdo de falta
grave imputada ao estagiario, assegurando-lhe o direito de ampla defesa.

8 3° O estagiario que for condenado por infragdo prevista nos incisos | a V ficara sujeito a pena
de exclusdo do estagio, fato que sera comunicado ao Advogado-Geral do Estado, a faculdade
ou escola técnica onde o mesmo esta matriculado e 8 OAB/MG, no caso do estudante do curso
de Direito.

Art. 18. A AGE ao conceder estagio nos termos do art. 2°, deverd observar as seguintes
obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento;

Il - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o inciso Il do caput poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de
ensino.

Secéo V

Da Coordenacdo do Estagio



Art. 19. A Coordenacdo-Geral do Programa de Estagio sera exercida pelo Diretor-Geral da
AGE.

Paragrafo unico. As Coordenadorias Especificas serdo exercidas pelas chefias das unidades nas
quais os estagiarios estiverem prestando seus servicos.

Art. 20. Compete ao Diretor-Geral:

| - coordenar o Programa de Estagio;

Il - fazer o levantamento interno da disponibilidade e adequacdo para oferecimento de estagio
nas diversas areas, observada a questdo orcamentéria e financeira da AGE e a limitacdo das

vagas ao nimero correspondente a no maximo 20% (dez por cento) do total de seus servidores;

Art. 21. Compete a Diretoria de recursos Humanos da AGE a emissdo do certificado de
conclusdo de estagio, apos avaliacdo do Coordenador Especifico.

Art. 22. Compete aos Coordenadores Especificos a selecdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo
dos estagiarios, sendo sua funcdo a orientacdo e fiscalizacdo dos trabalhos no ambito da
respectiva area.

Paragrafo Unico. Compete ainda aos Coordenadores Especificos o controle de frequéncia
mensal dos estagiarios, a ser realizado através de Folha de Frequéncia em modelo fornecido
pela Diretoria de recursos Humanos da AGE.

Art. 23. O estagio realizado por estudantes do curso de Direito serd também supervisionado
diretamente pelos Procuradores do Estado aos quais compete:

I - exercer a funcdo de orientadores imediatos, quanto aos aspectos tedricos e praticos dos
servigos confiados aos estagiarios, visando ao aprimoramento juridico destes;

Il - assinar todas as pecas processuais ou pareceres, juntamente com os estagiarios, quando por
estes elaborados;

I11 - comunicar ao Coordenador Especifico qualquer falta praticada pelo estagiério;

IV - acompanhar os encargos que tenham sido cometidos aos estagiarios, zelando pelo
cumprimento dos prazos administrativos e processuais;

V - acompanhar os estagiarios em audiéncias nas comarcas da Capital e do interior, orientando-
0s acerca do processo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. Salvo pagamento de bolsa, ajuda de custo ou outra forma de contraprestacao estipulada
no termo de conveénio que venha a ser assinado com as instituicdes de ensino, os estagiarios nao

fardo jus a qualquer remuneracdo ou participacdo em honorérios, ainda que resultantes de
eventual sucumbéncia da parte contréaria.



Art. 25. Quaisquer duvidas ou omissdes serdo resolvidas pelo Diretor-Geral da AGE.
Art. 26. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 27. Fica revogada a Resolucdo AGE n° 111, de 30 de marc¢o de 2004.
Belo Horizonte, aos 26 de maio de 2015.
ONOFRE ALVES BATISTA JUNIOR

Advogado-Geral do Estado

OBS.: Este texto ndo substitui o publicado no “Minas Gerais”, em 27/05/2015.



